Urlaub

Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer
(Auszige aus dem Bundesurlaubsgesetz)

8 1 Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

§ 3 Dauer des Urlaubs

Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24
Werktage.

Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht
Sonn- oder gesetzliche

Feiertage sind.

8 4 Wartezeit

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach
sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses erworben.

§ 8 Erwerbstatigkeit wahrend des Urlaubs
Wahrend des Urlaubs darf der Arbeithehmer
keine dem Urlaubszweck

widersprechende Erwerbstéatigkeit leisten.

§ 9 Erkrankung wéhrend des Urlaubs

§ 3 Dauer des Urlaubs

Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24
Werktage.

Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht
Sonn- oder gesetzliche

Feiertage sind.

8§ 4 Wartezeit

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach
sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses erworben.

§ 8 Erwerbstétigkeit wahrend des Urlaubs
Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer
keine dem Urlaubszweck

widersprechende Erwerbstéatigkeit leisten.

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht

angerechnet.



