Arbeitsvertrag

Wie kommt ein Arbeitsvertrag zustande?

In der Regel durch Verhandlung im Vorstellungs-/Bewerbungsgesprach. Uber die zu
leistende Arbeit (Arbeitsaufgabe), tiber den Arbeitsbeginn, Uber den Arbeitsort und tiber
die Vergitung sollten sich beide Seiten (Arbeitgeberin und Arbeithehmerin) zumindest
einig sein.

Was sollte im Arbeitsvertrag stehen?

Grundsatzlich gilt auch ein mindlich vereinbarter Arbeitsvertrag als zustande gekommen.

In Anpassung an das EG-Recht hat der Bundestag am 20.07.1995 ein "Nachweisgesetz"
(Bgbl. 1995 Teil I, S. 946) beschlossen, nachdem die Arbeitgeberinnen spatestens einen
Monat nach vereinbartem Beginn des Arbeitsverhéltnisses die wesentlichsten
Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen und dem/der Arbeitnehmerln auszuhéndigen
haben. Fur bereits bestehende Arbeitsverhaltnisse haben die Arbeitgeberinnen solch eine
Niederschrift spatestens zwei Monate nach Verlangen durch die Arbeithnehmerinnen diese
an sie auszuhandigen.

In dieser Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

Name und Anschrift der Vertragsparteien

Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses (bei befristeten Arbeitsvertragen
die vorhersehbare Dauer)

der Arbeitsort (soll der/die ArbeitnehmerIn nicht nur an einem Ort tatig sein,
muf} ein Hinweis, dal’ an verschiedenen Orten beschaftigt werden kann,
enthalten sein)

die Bezeichnung oder allgemeine Beschreibung der von dem/der Arbeithehmerin
zu leistenden Tatigkeit

die Zusammensetzung und Hohe des Arbeitsentgelts einschlieRlich der Zulagen,
Zuschlage, Pamien, Sonderzahlungen sowie deren Falligkeit

die vereinbarte Arbeitszeit
die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs
die Kiindigungsfristen

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis Uber die Anwendung von Tarifvertragen,
Betriebsvereinbarungen 0.4., die auf das Arbeitsverhéltnis Anwendung finden.



